
亚当, 呆伯特(美国有名的职场卡通人物) 

 

一个工作的场所,可以是一个让我们发挥创造, 获得成就, 领导事务, 管理事务的

地方. 也可以是个建立友谊, 进行团队合作的地方. 工作是属灵的, 和我们的灵魂

是有连接的.不只是为了挣钱, 工作充实我们每天的生活, 也是我们属灵生命的一

部分. 

 

圣经有很多提到工作. 创世纪1 , 神工作六天,然后休息. 神让亚当和夏娃工作, 

耕地,管理地上的动物. 天堂也有工作. 

 

读创世纪3:17 -18   

又对亚当说，你既听从妻子的话，吃了我所吩咐你不可吃的那树上的果子，地必为

你的缘故受咒诅。你必终身劳苦，才能从地里得吃的。地必给你长出荆棘和蒺藜

来，你也要吃田间的菜蔬。在创世纪3, 因为人类的罪性,工作变成是种苦力,是被

迫要去做的, 是要靠劳动糊口。 

 

至员工 

 

工作是属灵的, 你应该像为耶稣做事一样来应对你的工作.  

无论怎样,都要全身心去做, 就像给主耶稣做事.  

 

如果我们是为主耶稣而做,我们还会做以下的事情吗: 

我们会偷公司里的东西吗? 

我们会占公司财政上的便宜吗? 

我们会欺骗老板的工作时间吗? 

我们会在工作时开别人玩笑吗? 

 

“无论作什么，或说话，或行事，都要奉主耶稣的名，借着他感谢父神。” 歌罗

西书 3:17“你们作仆人的，要凡事听从你们肉身的主人，不要只在眼前事奉，像

是讨人喜欢的，总要存心诚实敬畏主。无论作什么，都要从心里作，像是给主作

的，不是给人作的。因你们知道从主那里，必得着基业为赏赐。你们所事奉的乃是

主基督。” 3:22-24 

 

“为主耶稣基督的名而做”你工作就像代表耶稣做一样,好像是祂叫你做的. 

你现在在地上为你地上的老板而做, 获得你的劳动所得支票.我要你好像为我工作, 

为了天上永恒的支票而做. 

 

 

 

 

 



至雇主 

 

供应: 你不是只是从员工身上拿走什么, 你要供应. 

那些雇主因为试图从员工身上剥削而身名狼藉. 

 

权利/正义 

也可以理解成行善, 拯救, 正直, 合理对待别人.最根本的是要正直的对待别人. 

 

公平 

“我原不是要别人轻省，你们受累，乃要均平。就是要你们的富馀，现在可以补他

们的不足，使他们的富馀，将来也可以补你们的不足，这就均平了。” 哥林多前

书8:13, 14 这不是新发明, 圣经从开始就教我们要公平, 平等对待. 

“因为你在天上有位掌权者”  

• 你可能是他们的老板,但我是你老板 

• 耶稣怎样对待你, 你就怎样对待你的员工... 

• “你们愿意人怎样待你们，你们也要怎样待人。”路加福音6:31  

 

让我们牢记以下两点: 

• 员工做所有事要像代表耶稣做一样 

• 雇主对待员工要公平, 公正,因为神已经对你很公平和公正. 

如果我们紧记这两天,我们将会创造怎样的工作环境呢? 

 

结论: 

 

员工工作，要像代表耶稣来做，要尽自己全力来做好手头的工作。雇主对待员工要

公平，公义，因为神已经对你很公平和公义了。因为我们的工作是属灵的，我们对

上级的态度，我们完成所交代的任务，我们对待其他同事的态度，都可以让其他人

认识到我们的信仰。 


